
  

 T y p i s c h e  F e h l e r  i m   

 

 LEBENSLAUF 

 

 

  
 

 

 
 

2. Unklare Struktur oder 

fehlende 

Übersichtlichkeit 
 

1. Zu lange Absätze 

 

2. Keine einheitliche Formatierung 

 

3. Zu kleine Schrift oder zu große 

Seitenränder 

 

Tipp: Klare Abschnitte, einheitliche 

Schriftart (z. B. Arial, Calibri), max. 

1–2 Seiten.  

  1. Irrelevante 

Informationen 
 

1. Zu viele Details aus 

alten Jobs 

 

2. Hobbys, die keinen 

Mehrwert bieten 

 

3. Persönliche Angaben 

wie Religion, 

Familienstand 

 

  

    

3. Rechtschreib- 

und 

Grammatikfehler 
 

1 Sehr häufig ein 

Ausschlusskriterium 

 

Tipp: Mehrfach gegenlesen 

lassen oder ein 

Rechtschreibtool nutzen. 

 
 

 

  3. Unvollständige 

oder ungenaue 

Daten 
 

1. Fehlende 

Datumsangaben (z. B. 

nur „2023“ statt 

(„01/2023-08/2023“) 

 

2. Unklare Jobtitel 

 

 

3. Fehlende 

Untergliederung der 

Aufgaben 

 

 
 

 


